

SOUTIEN FINANCIER ANNUEL AU FONCTIONNEMENT
Programme d’assistance financière en culture
Organismes de loisir culturel – édition 2026


Le programme d’assistance financière en arts et culture – volet soutien financier annuel au fonctionnement permet aux organismes de loisir culturel admis au registre municipal de solliciter un soutien financier pour consolider leurs interventions générales ou leurs services liés à l’accomplissement de leur mission.

Sauf indication contraire dans une question, l’année de référence pour répondre à ce formulaire correspond à l’année couverte par les plus récents états financiers adoptés lors de votre dernière assemblée générale annuelle (AGA).  

L’organisme qui désire s’inscrire à ce programme doit prendre connaissance du Guide de rédaction disponible sur le site Web de la Ville de Laval.

	IDENTIFICATION DE L’ORGANISME

	Nom de l’organisme

	

	Mission de l’organisme

	

	Date de fin de l’exercice des plus récents états financiers de l’organisme déposés à l’assemblée générale annuelle :

	



	COORDONNÉES DE LA PERSONNE AUTORISÉE ET RESPONSABLE DE CETTE DEMANDE

	Nom de la représentante ou du représentant dûment autorisé à agir au nom de l’organisme et à signer les documents requis

	

	Fonction au sein de l’organisme

	

	Courriel

	

	Téléphone

	




	MISSION
1.1. Qualité et pertinence du programme d’activités, adéquation à la mission et aux orientations de l’organisme. 

	Est-ce que votre organisme est membre d’une association artistique ou culturelle régionale ou nationale? (ex. : Culture Laval, CQPV, RQD, RED, etc.)? Si oui, veuillez les nommer.

	

	Y a-t-il eu une modification dans l’énoncé de mission et/ou de l’objectif de l’organisme au cours de la dernière année?

	☐Oui
	☐Non

	

Si vous avez coché oui, veuillez préciser la ou les modifications apportées et en expliquer la raison (250 mots max.) :

	






	MISSION
1.2. Développement et maintien d’une offre d’activité de pratique.

	Offrez-vous des activités gratuites ou des tarifs réduits? (Cochez tout ce qui s’applique.)

☐ Activités gratuites
☐ Tarifs réduits (personnes aînées ou étudiantes, etc.)
☐ Programme Accès-Loisirs Laval
☐ Aucun

	Indiquez le nombre d’activités que votre organisme a organisées ou co-organisées dans chacune des catégories durant l’année de référence.

	Pratiques libres ou encadrées
	

	Démonstrations ou ateliers d’initiation
	

	Cours (tous niveaux)
	

	Exposition
	

	Spectacle
	

	Événement culturel (festival, symposium, portes ouvertes, etc.)
	

	En général, comment décririez-vous le niveau de participation à vos activités?  (En pourcentage de capacité.)

☐ 90 à 100 % – Activités souvent complètes
☐ 75 à 89 % – Bonne participation, quelques places libres
☐ 50 à 74 % – Participation variable selon les activités
☐ Moins de 50 % – Participation faible
☐ Donnée non mesurée


	Parmi l’ensemble de vos participants et participantes, quel pourcentage approximatif revient d’une année à l’autre?

☐ 75 % et +
☐ 50 à 74 %
☐ 26 à 49 %
☐ < 25 %
☐ Donnée non mesurée





	Votre organisme a-t-il participé à des activités organisées par d’autres partenaires durant l’année de référence? Si oui, veuillez nommer ces activités, indiquer le partenaire organisateur et décrire brièvement le rôle joué par votre organisme.

Exemple :
• Nom de l’événement : Festival des arts du quartier — Organisateur : Maison des jeunes du secteur — Rôle : Animation d’un atelier + coordination des bénévoles
• Nom de l’événement : Journée communautaire XYZ — Organisateur : Centre communautaire ABC — Rôle : Kiosque d’information + démonstration artistique  

	



	MISSION
1.3. Provenance des participants et participantes (membres).

	Inscrivez le nombre total de vos membres / participants et participantes pour l’année de référence.

	

	Quel pourcentage provient de Laval?  

☐ 81 à 100 %
☐ 61 à 80 %
☐ 50 à 60%
☐ < 50%
☐ Donnée non mesurée


	Quel(s) public(s) rejoignez-vous? (Cochez tout ce qui s’applique.)

☐ Petite enfance (0 à 4 ans)
☐ Enfants (5 à 9 ans)
☐ Adolescents (10 à 19 ans)
☐ Adultes (20 à 54 ans)
☐ Adultes (55 à 64 ans)
☐ Aînés (65 ans et plus)
☐ Famille
☐ Personnes nouvellement arrivées ☐ Personnes vivant avec un handicap
☐ Personnes à faible revenu / ayant une vulnérabilité socio-économique
☐ Personnes issues de la diversité culturelle






	GESTION ET GOUVERNANCE – C. A.
2.1 Qualité de la gouvernance et de la vie démocratique

	Date de la dernière révision des règlements généraux :

	

	Selon vos règlements généraux (RG), quel est le nombre d’administrateurs et administratrices prévu au conseil d’administration?

	

	Nombre d’administrateurs et d’administratrices présentement en poste au conseil d’administration :

	

	Nombre de postes présentement vacants au conseil d’administration

	

	Si vous avez un ou des postes vacants, veuillez préciser les stratégies et actions mises en place ou à venir par le conseil d’administration afin de pourvoir les postes vacants. (250 mots max.)

	







	Quelles politiques internes et protections organisationnelles votre organisme possède-t-il? Ex. : code d’éthique, politiques de gestion, assurances, etc.  (Cochez tout ce qui s’applique.)

☐ Code d’éthique / Code de conduite
☐ Politique de prévention du harcèlement
☐ Politique d’équité, diversité et inclusion (EDI)
☐ Politique RH / Manuel du personnel
☐ Politique de gestion des bénévoles
☐ Politique de gestion des conflits d’intérêts
☐ Assurance responsabilité civile des administrateurs(-trices) et des dirigeants(es).
☐ Assurance accident des employés(ées), des administrateurs(-trices) et des bénévoles.
☐ Assurance responsabilité générale
☐ Politique financière
☐ Politique de protection des renseignements personnels
☐ Politique d’adhésion ou des membres
☐ Planification stratégique
☐ Plan d’action
☐ Aucune pour le moment






	GESTION ET GOUVERNANCE – A.G.A.
2.1 Qualité de la gouvernance et de la vie démocratique

	Date de la dernière assemblée générale annuelle (A.G.A.)

	

	Nombre de membres qui ont assisté à la dernière assemblée générale annuelle

	

	Selon vos règlements généraux (R.G.), à l’intérieur de combien de jours après la fin de votre année financière l’A.G.A. de votre organisme doit-elle se tenir?

	

	Selon vos règlements généraux (R.G.), quel est le quorum de votre assemblée générale?

	

	Lors de la dernière assemblée générale, est-ce que le quorum a été atteint?

	

	



	GESTION ET GOUVERNANCE – planification des ressources financières
2.2. Qualité de la gestion et de la planification des ressources financières


	Les prévisions budgétaires pour le prochain exercice financier de l’organisme sont-elles équilibrées? 

	

	Si non, expliquez pourquoi (250 mots max.)

	




	GESTION ET GOUVERNANCE – Équilibre et viabilité de la situation financière
2.2.1. Équilibre et viabilité de la situation financière

	Dans le cadre de l’année de référence, indiquez le montant total des produits (revenus). Inscrire le montant en dollars, au format 0,00 $ (ex. : 2 500,00 $).

	

	Dans le cadre de l’année de référence, indiquez le montant total des charges (dépenses). Inscrire le montant en dollars, au format 0,00 $ (ex. : 2 500,00 $).

	

	Dans le cadre de l’année de référence, indiquez le montant représentant l’actif net non affecté (Il s’agit des fonds disponibles qui ne sont pas réservés pour un projet précis ou une entente particulière. Ce montant est différent du surplus ou du déficit de l’année.). Inscrire le montant en dollars, au format 0,00 $ (ex. : 2 500,00 $). Si aucun montant, écrire 0,00 $.  

	



	GESTION ET GOUVERNANCE - Diversification des sources de financement.
2.2.2. Diversification des sources de financement.

	Dans le cadre de l’année de référence, indiquez le montant total des subventions municipales reçues (fonctionnement, projets, etc.). Inscrire le montant en dollars, au format 0,00 $ (ex. : 2 500,00 $). Si aucun montant, écrire 0,00 $.

	

	Dans le cadre de l’année de référence, indiquez le montant total des subventions provinciales reçues (fonctionnement, projets, etc.). Inscrire le montant en dollars, au format 0,00$ (ex. : 2 500,00 $). Si aucun montant, écrire 0,00 $.

	

	Dans le cadre de l’année de référence, indiquez le montant total des subventions fédérales reçues (fonctionnement, projets, etc.). Inscrire le montant en dollars, au format 0,00 $ (ex. : 2 500,00 $). Si aucun montant, écrire 0,00 $.

	

	Dans le cadre de l’année de référence, indiquez le montant total des cotisations, des frais d’activités et de la vente de billets. Inscrire le montant en dollars, au format 0,00 $ (ex. : 2 500,00 $). Si aucun montant, écrire 0,00 $.

	

	Dans le cadre de l’année de référence, indiquez le montant total des commandites, des dons et des levées de fonds. Inscrire le montant en dollars, au format 0,00 $ (ex. : 2500,00 $). Si aucun montant : écrire 0,00 $.

	

	Quelles sont les stratégies et actions mises en place afin d’assurer la pérennité des ressources financières de l’organisme? (250 mots max.)

	



	ENJEUX


	Dans le cadre de l’année de référence, décrivez les principaux défis, enjeux ou contraintes auxquels l’organisme a dû faire face dans l’accomplissement de sa mission (250 mots max).

	



	IMPACTS DES ACTIVITÉS SUR LE TERRITOIRE ET APPORT À LA COMMUNAUTÉ (Critère non évalué pour les organismes ayant un revenu inférieur à 20 000 $)

3.1. Implication dans la communauté et collaboration avec d’autres partenaires.

	

	Nombre de partenaires actifs dans l’année de référence (artistes, écoles, organismes culturels ou communautaires, bibliothèques, etc.) :

	

	Listez vos partenaires clés. (Cochez tout ce qui s’applique.)    

☐ Artistes
☐ Écoles (primaires, secondaires)
☐ Établissements d’enseignement supérieur (cégep, université)
☐ Bibliothèques
☐ Organismes culturels
☐ Organismes communautaires
☐ Tables de concertation / réseaux sectoriels


	Pour chacun des partenaires sélectionnés, décrivez brièvement la forme de collaboration.

	

	Dans le cadre de l’année de référence, indiquez le nombre de personnes bénévoles engagées.  

	

	Dans le cadre de l’année de référence, indiquez le nombre d’heures bénévoles effectuées (si connu).

	

	Comment percevez-vous la contribution de votre organisme à la vitalité culturelle citoyenne à Laval? (Expliquez, par exemple, comment vos activités, vos projets ou vos partenariats favorisent la participation culturelle, le sentiment d’appartenance et la vie collective sur le territoire. (250 mots max.)  

	






	DOCUMENTS REQUIS

	Afin que votre demande soit recevable, vous devez obligatoirement compléter le formulaire en ligne AVANT le 21 janvier 2026 les documents suivants : 
· Le procès-verbal de la dernière assemblée générale annuelle;
· Les plus récents états financiers adoptés lors de la dernière assemblée générale annuelle;
· Un document présentant les prévisions budgétaires pour la prochaine année (un gabarit est disponible sur le site Web de la Ville au besoin);
· Une résolution du C. A. autorisant la demande d’assistance financière à la Ville;
· Tout autre document jugé pertinent dans l’analyse de votre demande (rapport annuel, planification stratégique, plan d’action, etc.).
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